


O IMPACTO DA 
PANDEMIA NA SAÚDE 

POPULACIONAL:



CASOS DE ANSIEDADE E 
DEPRESSÃO CRESCERAM 

25% DURANTE A 
PANDEMIA

(OMS, 2022)



ENTRE 2019 E 2020
HOUVE PIORA
DE TODOS OS
INDICADORES

DE RISCOS
COMPORTAMENTAIS

ASSOCIADO
AO AUMENTO DA

OBESIDADE
(IEPS, 2022)



IMPACTO FINANCEIRO
NA SAÚDE EMPRESARIAL

O custo do beneficio saúde impacta em mais

de 10% da folha de pagamento em 39,9%

das empresas avaliadas (pesquisa Aon benefícios 2021) 

Sinistralidade média

operadoras 85,8%
(ANS – 3º trimestre 2021)

VCMH 18,2%
(2021, IESS)

No Brasil 53% dos custos assistenciais são consumidos

por desperdícios causados por falhas na entrega de

valor, sendo que as internações por condições sensíveis

à atenção primária equivalem a 11,5% do total
(plataforma Valor Saúde Brasil, da DRG Brasil e IAG Saúde)



No Brasil apenas
23% da população
têm acesso a
um plano de
assistência médica

desse acesso é garantido
pelos planos empresariais

70%



Ser considerada
uma boa empresa
para se trabalhar
guarda uma
íntima relação
com o ambiente
e com o cuidado
que a empresa
oferece ao 
capital humano



GARANTIR SAÚDE DE QUALIDADE É TANTO
UM DESEJO DO COLABORADOR COMO TAMBÉM
UM INVESTIMENTO DA EMPRESA

Qualidade
de vida e

bem-estar

Sustentabilidade
do benefício

saúde

Melhoria da
produtividade,

retenção e
engajamento

Gestão
Absenteísmo+ + +



COMO TER UM NENEFÍCIO DE SAÚDE DE QUALIDADE
SEM CUSTOS E REAJUSTES ESTRONDOSOS E AO
MESMO TEMPO CUIDAR DA SAÚDE DOS COLABORADORES
DE FORMA INTELIGENTE E BENÉFICA
PARA TODA A CADEIA?





GESTÃO DE SAÚDE 
POPULACIONAL
Monitoramento do avanço da saúde populacional 
dos pacientes levando transparência de dados às 
organizações

Mapeamento, monitoramento e
transparência de dados

Recursos tecnológicos que garantam o 
engajamento do usuário ao plano de cuidado 
conectados aos atributos da APS

APS - Atenção Primária à Saúde

Modelo pode ser integrado
com a Saúde Ocupacional

Medicina integrativa e welness

Unidades on ou near site

CHECK UP
Avaliação abrangente e 
holística de medicina 
preventiva usando um conjunto 
minucioso de avaliações 
baseadas em evidências para 
desenvolver uma compreensão 
completa do seu estado de 
saúde

CONSULTORIAS
Técnicas e de gestão, 
contemplando revisão de 
processos, governança, gestão 
de dados, treinamentos 
corporativos entre outros.



RESULTADOS DE NOSSAS UNIDADES



SAÚDE POPULACIONAL

2012

PRÊMIO SAÚDE

2013 E 2017

PNQV

2016 E 2018

GLOBAL HEALTHY WORKPLACE
Finalista (2016) e Vencedor (2018)

no Global Healthy Workplace Awards

2012

HOSPITALAR

2021

Em 2021 o hospital
foi reconhecido como 
uma das 10 melhores 
empresas no Prêmio 

Destaque Gestão 
Saudável



CONHEÇA MAIS SOBRE
O SAÚDE INTEGRAL E DESCUBRA
O QUE ELE PODE FAZER PELA
SAÚDE DA SUA EMPRESA.

vergueiro.hospitaloswaldocruz.org.br/saude-integral

Contato comercial:

Pricila Capanema

Coordenadora de Relações com o Mercado

(11) 3549-0035

(11) 98078-5446

comercialsaudeintegral@haoc.com.br

https://vergueiro.hospitaloswaldocruz.org.br/saude-integral/


CONHEÇA MAIS SOBRE
O SAÚDE INTEGRAL E DESCUBRA
O QUE ELE PODE FAZER PELA
SAÚDE DA SUA EMPRESA.

vergueiro.hospitaloswaldocruz.org.br/saude-integral

Contato comercial:

Pricila Capanema

Coordenadora de Relações com o Mercado

(11) 3549-0035

(11) 980785446

comercialsaudeintegral@haoc.com.br

https://vergueiro.hospitaloswaldocruz.org.br/saude-integral/
https://wa.me/5511980785446
https://wa.me/5511980785446

