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INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ
CNPJ/MF N 22.315.713/0001-87

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE MAIO DE 2016

DATA, HORA E LOCAL: 03 de maio de 2016, as 18h30min, em segunda chamada. na

sede social do INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO Cruz, situada na Rua Jodo

Julido, n® 331, no Anfiteatro localizado no Bloco E. CEP 01323-903. Sio Paulo. SP.

PRESENCA:  De acordo com assinaturas apostas no livro de presengas, presentes 38 (trinta e
0ito) associados com direito a voto, em cumprimento ao disposto no artigo 27, caput do

Estatuto Social do INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRruUZ.

CONVOCACAO: Em conformidade com o artigo 20, § 1° do Estatuto Social. a
convocagdo dos Associados foi realizada por meio de edital publicado no jornal O Estado de
Sao Paulo dos dias 15 de abril de 2016 e 16 de abril de 2016 e por Carta Convite

encaminhada aos associados em 26 de abril de 2016.

COMPOSICAO DA MESA: Marcelo Lacerda Soares Neto (Presidente) e Bruno De Carli

(Secretario).

ORDEM DO DiA: Deliberagdo sobre proposta de alteragéo dos artigos 31, § 1°, e 42, § 1°,

ambos do Estatuto Social do INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ.
devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo em Reunido Geral Extraordinaria
realizada em 11 de abril de 2016, para o fim de acrescentar mais um critério de
inelegibilidade para os Conselhos de Administracdo e Fiscal, a saber: parentesco, até 3°
(terceiro) grau, com Controladores Gerais da Unido e/ou Estados e/ou Municipios, ou cargo
e/ou fung¢do assemelhada, visando adequé-los as exigéncias contidas na Lei Municipal de
Santos n° 2.947/2013, e no Decreto Municipal de Santos n° 6.749/2014. que dispoem, dentre

outros, sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes sociais.

DELIBERACOES: O Senhor Presidente procedeu a leitura da Ordem do Dia. a saber:

deliberagdo sobre proposta de alteragdo dos artigos 31, § 1° e 42, § 1°, ambos do Estatuto

Social do INSTITUTO SOCIAL HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ. devidamente aprovada pelo

Conselho de Administragio em Reunido Geral Extraordinaria realizada em 11 de abril de
2016, para o fim de acrescentar mais um critério de inelegibilidade para os Conselhos de

Administragdo e Fiscal, a saber: parentesco, até 3° (terceiro) grau, com Controladores Gerais
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da Unido e/ou Estados e/ou Municipios, ou cargo e/ou fun¢do assemelhada. visando adequa-
los as exigéncias contidas na Lei Municipal de Santos n° 2.947/2013. ¢ no Decreto Municipal
de Santos n® 6.749/2014, que dispdem, dentre outros, sobre a qualifica¢do de entidades como
organizagoes sociais.

Dando sequéncia aos trabalhos, o Senhor Presidente passou a palavra ao Dr. Gustavo
Fernandes Pereira, que explicou aos presentes o motivo da altera¢do dos artigos 31, § 1°, e 42,
. § 1° qual seja, adequagdo do Estatuto Social as exigéncias contidas na Lei Municipal de
Santos n° 2.947/2013, e no Decreto Municipal de Santos n® 6.749/2014, que dispoem. dentre
outros, sobre a qualifica¢do de entidades como organizagdes sociais. Reassumindo a palavra,
o Sr. Presidente colocou em votagdo a proposta de alteragdo dos artigos 31, § 1°, e 42, § 1°, do

Estatuto Social, cujos termos, anteriormente apresentados aos Associados, foram novamente

lidos, tendo sido aprovada, por unanimidade entre os presentes, sem quaisquer reservas ou
ressalvas. Em consequéncia, o Estatuto Social, com a redagdo dos artigos 31, § 1°, e 42, § 1°,

ora aprovada, passa a ter a redacdo constante do ANEXO | a presente ata.

ENCERRAMENTO:  Diante da inexisténcia de quaisquer outras colocagdes. o Senhor

Presidente encerrou os trabalhos as 18h52min, agradecendo a todos pela presenga.

Marcelo Lacerda/Soares Neto Bruno De Carli

Presidente Secretario
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SOCIAL
HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ

CAPITULO |
CARACTERISTICAS, NATUREZA, DURAGAO, FINALIDADE E EXERCICIO SOCIAL DO
INSTITUTO

Artigo 1° - O “Instituto Social Hospital Alem&o Oswaldo Cruz' é uma associagao civil de
direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, com sede e foro nesta Capital do Estado
de Sao Paulo, na Rua Joao Julido, 331, CEP 01323-903.

Paragrafo unico - O Instituto possui prazo de duragéo indeterminado e sera regido pelas
disposi¢cGes contidas no presente Estatuto Social e pela legislagdo aplicavel.

Artigo 2° - O Instituto tem por objetivos:

a) fomentar e realizar atividades de promogao, protecdo e assisténcia a salude, sem
finalidade lucrativa, por meio de agbes na area médica, de salde, pesquisa e/ou
ensino, de forma isolada ou por meio de parcerias com 6rgdos publicos e entidades
congéneres;

b) criar, manter e administrar estabelecimentos hospitalares e de assisténcia médica:

c) criar, manter e administrar ambulatérios para atendimento ao publico;

d) promover, incentivar e favorecer a pesquisa cientifica no campo médico; e

e) desenvolver outras atividades correlatas aos objetivos associativos.
Paragrafo Unico - A fim de cumprir seu objetivo social, o Instituto podera operar tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, mediante aprovagdo do Conselho de
Administracéo.
Artigo 3° - O Instituto, que ndo tem fins econémicos ou lucrativos, politicos, religiosos ou de
carater filoséfico, aplicara no Brasil, na execucdo e desenvolvimento de suas finalidades,
todos os recursos que dispde.
Paragrafo unico — Os membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal, os
associados, os instituidores e os benfeitores, ndo receberio quaisquer remuneragoes,
bonificagées, vantagens ou beneficios, nem fardo jus a participacdo no patriménio ou nos

recursos auferidos pelo Instituto, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 4° - O exercicio associativo coincidird com o ano civil.

) CAPITULO Il 7N
DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DAS RECEITAS K
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Artigo 5° - O patriménio do Instituto & constituido por bens méveis e iméveis, tangiveis

intangiveis, adquiridos por qualquer forma e a qualquer titulo. /Z
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Artigo 6° - Os recursos financeiros necessarios para a manutencdo e as atividades do
Instituto serdo obtidos por meio de, entre outros:

a) receitas provenientes de contratos, convénios, termos de parceria e acordos de
cooperagao, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou
publico, do Brasil ou do exterior, para o desenvolvimento e a execucgdo de
projetos e atividades nas areas de atuacao do Instituto;

b) receitas provenientes de contratos de gestao firmados com entidades publicas;

c) contribuicées, doacdes, dotagdes, subvengdes, legados, herangas, subsidios,
emprestimos e quaisquer auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras,
bem como rendimentos produzidos por esses bens; e

d) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo unico — O Conselho de Administragdo podera recusar o recebimento de legados
e doagbes que contenham encargos ou gravames de qualquer natureza, ou, ainda, que
sejam contrarios aos objetivos do Instituto, sua natureza ou a lei.

Artigo 7° - Todo o patriménio e recursos do Instituto, independentemente dos meios
utilizados para a sua obtengao, bem como os respectivos excedentes financeiros, serao
obrigatdria e integralmente revertidos e aplicados na manutencao, execucao e
desenvolvimento de suas finalidades sociais.

Paragrafo Unico — E vedada a distribuicdo, a qualquer titulo, de bens ou parcela do
patriménio, receita ou excedentes financeiros do Instituto entre os seus associados,
instituidores, benfeitores, administradores, ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O quadro associativo do Instituto sera composto por até 60 (sessenta) pessoas
fisicas ou juridicas, admitidos na forma estabelecida neste Estatuto Social, sem distincao de
sexo, raga, credo religioso ou politico, nacionalidade e condigdes sociais e econémicas.

Artigo 9° - O quadro associativo do Instituto é constituido pelas seguintes categorias de
associados:

a) Associados Fundadores — nessa categoria estdo incluidos (i) o Hospital Alemao
Oswaldo Cruz, e (ii) todos agueles que, presentes no ato de criagao do Instituto,
assinaram a ata de sua constituicao;

b) Associados Efetivos — nessa categoria estao incluidos os associados que vierem
a ser admitidos pela Assembleia Geral; e

c) Associados Honorarios - nessa categoria estdo incluidos aqueles indicados, e
assim qualificados pelo Conselho de Administracao, em virtude de meéritos
derivados de relevantes servicos prestados ao Instituto, tendo, posteriormente
suas indicagdes ratificadas em Assembleia Geral.
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§ 1° - A condigdo de associado é personalissima e intransferivel a qualquer pessoa, por
qualguer modo ou forma de sucesséo “inter vivos” ou “causa mortis”.

§ 2° - A condicdo de associado ndo conferira qualquer espécie de vantagens a quem a
detenha.

§ 3° - Apenas os associados fundadores e efetivos teréo direito de votar e serem votados na
Assembleia Geral.

Artigo 10 - O associado que vier a ser contratado como empregado pelo Instituto estara
automaticamente excluido do quadro de associados, sem a necessidade de qualquer
formalidade adicional.

Artigo 11 - A admissao de novos associados efetivos dar-se-a da seguinte forma:

a) o candidato encaminhara ao Presidente do Conselho de Administracao pedido
abonado por 2 (dois) associados, bem como os seus dados pessoais, curriculum
vitae e as certiddes solicitadas; e

b) aprovado o pedido pelo Conselho de Administracéo, a proposta sera submetida
para deliberacao pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - As propostas de admissdo de novos associados serdo objeto de
deliberagdo na Assembleia Geral, sendo admitidas aquelas aprovadas pela maioria dos
associados presentes ou legitimamente representados, incluindo-se, necessariamente, o
voto afirmativo do Hospital Alemao Oswaldo Cruz.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 - S&o deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir as disposigbes deste Estatuto Social, bem como as
deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragao,
desempenhando fielmente as fungées e atribuicdes inerentes aos cargos para os
quais foram eleitos, nomeados ou designados:

b) comparecer as Assembleias Gerais;

c) pagar as contribuigdes eventualmente fixadas pelo Conselho de Administragao,
excluidos desta obrigagéo os associados honorarios:

d) manter atualizadas as suas informagées basicas junto ao Instituto: e

e) contribuir para a consecug&o dos objetivos do Instituto e zelar pelo seu nome e
obrigagdes do Instituto.

integridade. ’ W
/
Paragrafo Unico — Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente, pe“as /3
\ &

Artigo 13 — S&o direitos dos associados, desde que estejam em dia com seus dever

perante o Instituto: /
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Artigo 16 — Configura justa causa para a exclusdo de associados:
a) a pratica de atos que o torne indigno de pertencer ao quadro associativo:

b) se sua admissdo no quadro associativo tiver sido possibilitada por afirmacéao ou
documento falso;

c) o descumprimento das disposigées constantes no presente Estatuto Social e nos
regulamentos do Instituto;

d) a indugdo em erro de qualquer érgdo administrativo do Instituto, através de
informagbes falsas ou apresentagdo de documentos inidéneos, com o fim de
obter qualquer vantagem ou prerrogativa;

e) provocar ou induzir os associados a desavengas graves, prejudicando a
conducgao normal e harmoniosa das atividades do Instituto:

f) caluniar, injuriar ou difamar quaisquer membros integrantes da Diretoria, do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

g) sofrer condenagéo judicial por razdo desonrosa:
h) desviar, de qualquer forma, receitas ou bens do Instituto.

i) desacatar, desonrar ou agredir membros dos érgdos administrativos do Instituto
ou demais associados, que estejam realizando atos e fatos vinculados a
atividade social do Instituto, dentro ou fora das dependéncias sociais.

Artigo 17 - Nos casos previstos no artigo 16, supra, serd dada garantia de defesa ao
interpelado, cientificando-o para que, querendo, apresente, no prazo de 10 (dez) dias,
defesa escrita ao Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico — Ficando decidida a exclusdo do associado, tera este o direito de
apresentar pedido de reconsideragdo a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo
de 10 (dez) dias da ciéncia da decisdo de exclusao.

Artigo 18 — A decisdo de excluséo, nos termos do previsto no paragrafo tnico do artigo 15,
sO podera ser reconsiderada pela Assembleia Geral por unanimidade de votos de seus
membros.

_ CAPITULO VII
DOS ORGAOS DO INSTITUTO

Artigo 19 - Sao érgaos do Instituto:
a) a Assembleia Geral; '!//X
b) o Conselho de Administragao; \‘g_ ' j
c) a Diretoria; e |

d) o Conselho Fiscal.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20 — A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, até o final do
més de abril e, extraordinariamente, sempre que necessario para a tomada de deliberacdes
de sua competéncia.

§1° - As Assembleias Gerais, quer ordinarias quer extraordinarias, serdo realizadas com a
prévia convocagao dos associados, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias,
mediante editais publicados por duas vezes em jornal de grande circulacdo no Estado de
Sao Paulo ou pessoalmente, através de correspondéncia eletrénica ou por correio, enviada
aos enderegos constantes nos registros do Instituto, devendo, em qualquer das hipéteses,
constar a ordem do dia, local, data e horario de realizagdo das mesmas.

§2° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragédo, na forma estabelecida pelo paragrafo anterior deste artigo.

§3° - As Assembleias Gerais também poderdo ser convocadas (i) mediante iniciativa de,
pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, ou (i) por deliberacao da
maioria do Conselho Fiscal, obedecidas as normas estabelecidas no §1° deste artigo.

§4° - A partir da data da convocagao da Assembleia Geral, o Instituto deixara em sua sede,
a disposicéo de todos os associados para exame, os documentos relativos as matérias da
pauta.

Artigo 21 - Independentemente das formalidades de convocagdo previstas no artigo 20
acima, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
associados.

Artigo 22 - Salvo as excegdes previstas neste Estatuto, as Assembleias Gerais serdo
instaladas conforme segue: (i) em primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a voto, incluindo-se necessariamente
0 Hospital Alemao Oswaldo Cruz e (ii) em segunda convocagao, trinta minutos apés, com
qualquer numero de associados, incluindo-se necessariamente o Hospital Alemao Oswaldo
Cruz. Serao validas as resolugdes tomadas pelo voto da maioria dos associados presentes
ou legitimamente representados.

Artigo 23 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente do Conselho de
Administrac&o e por ele dirigidas, ou entdo por associado por ele indicado, auxiliado por
secretario, também naquele momento escolhido.

Artigo 24 - Somente poderao votar e serem votados nas Assembleias Gerais os associados
fundadores e efetivos que estejam no uso e gozo de sua capacidade civil.

§1°- O associado podera, nas Assembleias Gerais, votar pessoalmente, ou ser
representado através de procurador — também associado — nomeado com procuracao
especifica, limitada apenas aquela Assembleia.

§ 2°- O procurador, nomeado especificamente para os fins de representacdo e
Assembleia Geral, podera representar até 2 (dois) associados.

Artigo 25 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

1° RCPJ/SP
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a) eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo, nos termos do
artigo 31(a), e os membros do Conselho Fiscal; e

b) discutir e votar o parecer do Conselho de Administracdo sobre os atos e
relatérios da Diretoria, as contas do exercicio findo, incluidos os demonstrativos
financeiros e contabeis, e o parecer do Conselho Fiscal.

§1° - A eleicdo de membros para o Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal devera
contar com voto afirmativo do Hospital Alemao Oswaldo Cruz.

§2° — A Assembleia Geral que tenha por objeto a destituicio de membros do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal apenas podera se realizar com a presenga minima,
em primeira convocagéo, da maioria dos associados com direito a voto ou, nas demais
convocagées, de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto, devendo qualquer das
deliberagdes ora tratadas, para ter validade, ser aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois tergcos)
dos associados presentes com direito a voto, incluindo-se, necessariamente, o voto
afirmativo do Hospital Alemao Oswaldo Cruz.

Artigo 26 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) deliberar sobre reforma parcial ou total do Estatuto Social, mediante prévia
deliberagao do Conselho de Administracao;

b) deliberar sobre a alienagdo ou oneragao de bens imoveis do Instituto;

c) deliberar sobre a extingao do Instituto, mediante prévia deliberacdo do Conselho
de Administracao; e

d) deliberar sobre outras matérias submetidas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 27 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto (i) a alienacdo ou
oneracao de bens iméveis do Instituto, ou (ii) a reforma do Estatuto Social, somente podera
deliberar validamente, em primeira convocagdo, com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto, devendo as resolugdes serem tomadas pelo voto
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com direito a voto, incluindo-se,
necessariamente, voto afirmativo do Hospital Alemao Oswaldo Cruz.

Paragrafo unico — Nos casos previstos neste artigo, ndo havendo guorum em primeira
convocacgao, a Assembleia reunir-se-a em segunda, 30 (trinta) minutos apds a primeira.
Persistindo a falta de quorum, sera feita uma terceira convocacéo, no prazo minimo de 10
(dez) dias apdés a segunda Assembleia. Nesta Ultima hipotese, a Assembleia Geral se
reunira com, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto, sendo valida a
deliberagcdo aprovada por, ao menos, 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito
a voto, incluindo-se, necessariamente, voto afirmativo do Hospital Alem&o Oswaldo Cruz.

Artigo 28 - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por fim a dissolucdo do Instituto,
somente podera deliberar validamente, em primeira convocagao, com a presenca minim
de 3/4 (trés quartos) dos associados com direito a voto, sendo legitima a resolugao tomada
pelo voto de, pelo menos, 3/4 (trés quartos) dos associados presentes com direito a voto",\
incluindo-se, necessariamente, voto afirmativo do Hospital Alemao Oswaldo Cruz.
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§1° - Na hipotese de dissolugao do Instituto, a Assembleia Geral devera ser especialmente
convocada, com uma antecedéncia minima de, pelo menos, 15 (quinze) dias, mediante
editais publicados, por 3 (trés) vezes, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e em mais 2
(dois) jornais de grande circulagio no Estado de Sdo Paulo.

§2° - Nao sendo alcangado o quorum em primeira convocagao, a Assembleia reunir-se-a
em segunda, no prazo minimo de 15 (quinze) dias, devendo ser convocada da mesma
forma estabelecida para a primeira, expedindo-se, ainda, convocacbes aos associados,
através de cartas registradas. Em segunda convocacgdo, a Assembleia se instalara com
qualquer numero de associados, e somente podera deliberar validamente pelo modo
previsto para a primeira.

Artigo 29 - As deliberagbes das Assembleias Gerais seréo lavradas em livro préprio.

CAPITULO IX i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 30 - O Conselho de Administragdo & 6rgéo colegiado de deliberagdo superior,
composto por 9 (nove) membros, todos residentes no pais, sendo um Presidente, um Vice-
Presidente, e os demais Conselheiros sem designacéo especifica.

§1° - O mandato dos membros do Conselho de Administracéo é de 4 (quatro) anos, sendo
permitida uma reconducéo, observado o § 2° abaixo.

§2° - Na primeira composicdo do Conselho de Administragdo, a metade dos membros
eleitos para compor o 6rgéo devera ter um mandato de 2 (dois) anos (sendo eleitos aqueles
membros previstos no artigo 31 (a) e/ou (b) abaixo). Os membros a serem eleitos ou
reeleitos apos os 2 (dois) anos iniciais terdo o mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma
recondugao.

§3° - O Presidente e o Vice-Presidente ser&o indicados pelo Hospital Alemao Oswaldo Cruz
dentre os Conselheiros eleitos nos termos do artigo 31. O mandato do Presidente e do Vice-
Presidente sera de 1 (um) ano, permitida recondugao.

§ 4° - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a elei¢do e posse de seus substitutos.

Artigo 31 - Os membros do Conselho de Administracdo serdo indicados e eleitos conforme
segue:

(a) 5 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral dentre os associados efetivos e
fundadores;

(b) 3 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragéo
constantes do item (a) acima, dentre pessoas de notdria capacidade profissional,
reconhecida idoneidade moral e experiéncia em gestdo administrativa ou médica: e

(c) 1 (um) membro eleito pelos empregados do Instituto. [

§1°- Séo inelegiveis para o Conselho de Administracéo, (i) aqueles que, na data da e!eigéo,"\,

tenham completado 72 (setenta e dois) anos de idade, (i) parentes dos membros do
Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, até o terceiro grau, salvo excecdo
consentida pela unanimidade dos membros do Conselho de Administracéo, (iii) parentes
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consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau do Governador, Prefeito, Vice-Governador,
Vice-Prefeito, Secretarios de Estado e do Municipio, (iv) pessoas que exercam cargos de
chefia no Sistema Unico de Saude e (v) parentes consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro)
grau de Controladores Gerais da Unido e/ou Estados e/ou Municipios, ou cargo e/ou fungéo
assemelhada.

§2° - Os Conselheiros nao poderdo exercer atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, no Instituto, ressalvado os empregados porventura eleitos para o Conselho de
Administragdo, nos termos da Clausula 31(c) acima.

§3° - Os membros do Conselho de Administragéo serao considerados legalmente investidos
e empossados imediatamente nos seus respectivos cargos, mediante declaracdo expressa
constante na propria ata que os eleger ou reeleger, permanecendo legalmente investidos
nos seus cargos ate a eleicao e posse de seus sucessores, ou suas respectivas reeleicoes.

§4° - Ocorrendo vacancia ou impedimento definitivo, a qualquer titulo, no Conselho de
Administrag&o, podera o préprio Conselho indicar o substituto para preencher tal cargo, ate |
0 término do mandato do membro do Conselho de Administracdo substituido.

§5° - Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, assumira o cargo,
interinamente, o Vice-Presidente.

Artigo 32 - O Conselho de Administragao, cujos membros serdo convocados pessoalmente
ou por escrito, através de correspondéncia eletrénica encaminhada ao endereco eletrénico
fornecido pelo Conselheiro ao Instituto, reunir-se-a, ordinariamente, ao menos 4 (quatro)
vezes ao ano, e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

§1°- As reunides ordinarias do Conselho de Administracdo serdo convocadas por seu
Presidente.

§2°- As reunides extraordinarias do Conselho de Administragdo poderao ser convocadas por
seu Presidente, Vice-Presidente ou por, pelo menos, 3 (irés) de seus membros.

§3° — Cabera ao Conselho de Administragdo a elaboragdo e manutengdo de regulamento
dispondo sobre o seu funcionamento.

Artigo 33 — Sem prejuizo das demais competéncias estabelecidas no Estatuto Social e
legislagé@o aplicavel, compete privativamente ao Conselho de Administragdo, observados os
quéruns previstos no artigo 34 abaixo:

a)

b)

c)

d)

orientagao geral, politica e estratégica das atividades do Instituto, estabelecendo
0 ambito de atuacéo do Instituto para fins de consecugéo de seu objeto;

fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes e metas definidas para o Instituto
pelos 6rgaos da administracao;

aprovacdo dos demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais d.o/w
[ 7

Instituto, com o auxilio dos auditores externos e ouvido o Conselho Fiscal: i )
\

\
deliberagéo sobre a alteragdo do Estatuto Social, ad referendum da Assembleia-
Geral;
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e) aprovagao do regimento interno do Instituto dispondo, no minimo, sobre a sua
estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias:

f) designacdo ou destituicho dos membros da Diretoria e fixacdo de sua
remuneracao;

g) aprovagéo da proposta de orcamento anual do Instituto e seu programa de
investimento;

h) aprovacdo de propostas de contratos de gestdo a serem celebrados pelo
Instituto;

[) aprovagéo e encaminhamento ao 6rgao supervisor da execugédo do contrato de
gestao dos relatérios gerenciais e de atividades do Instituto elaborados pela
Diretoria;

J) aprovagéo de regulamento contendo os procedimentos que devem ser adotados
para a contratagédo de obras, servigos, compras e alienagées, bem como o plano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados do Instituto:

k) aprovacao sobre a contratagéo ou destituicao de auditores externos:
I) deliberagdo sobre a extingdo do Instituto, ad referendum da Assembleia Geral: e
m) decisdo sobre os casos omissos no Estatuto Social.

Artigo 34 — As reunides do Conselho de Administracdo sdo validamente instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros. As deliberagées do Conselho de Administracéo
serao tomadas por maioria simples, ressalvado o disposto no § 1° abaixo.

§1°- As matérias descritas nos itens “d”, “j" e “I" acima dependerdo de aprovacio de, pelo
menos, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragao.

§2°- Na hipotese de ocorrer empate nas deliberagdes do Conselho de Administragdo, o
Presidente, além do voto simples, detera o voto adicional de qualidade.

§3°- O Diretor Presidente do Instituto devera participar das reunides do Conselho de
Administragdo com direito a voz, mas sem direito a voto.

Artigo 35 - Todas as deliberages adotadas nas reunides do Conselho de Administracdo
deverdo ser lavradas em livro préprio e assinadas pelos presentes, podendo, quando
necessario, ser reduzidas a termo e assinadas pelo Presidente, tornando-se, assim,
documento habil a produzir efeitos em relagéo a terceiros.

Artigo 36 - Os Conselheiros deverdo renunciar aos seus cargos, (i) caso sejam indicados
para integrar a Diretoria do Instituto, ao assumirem as funcdes executivas da entidade, ou
(i) caso, eleitos na forma do artigo 31(a), deixem de compor o quadro de associados do
Instituto, por qualquer motivo, devendo ser substituidos por outros associados na forma do
item 31, §4°, acima.
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CAPITULO X
DA DIRETORIA

| Artigo 37 — A Diretoria é o 6rgao executivo do Instituto, sendo composta por até 3 (trés)
membros, todos residentes no pais e com vinculo empregaticio com o Instituto, sendo um
Diretor Presidente, e os demais Diretores sem designagéo especifica.

§1° - Sao inelegiveis para compor a Diretoria pessoas que exergam cargos de chefia no
Sistema Unico de Saude.

§2° - Os Diretores nao poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, no Instituto.

Artigo 38 — Compete a Diretoria praticar todos os atos de administragdo executiva do
Instituto, sempre alinhada com as estratégias definidas pelo Conselho de Administracao,
incluindo:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragéo;

b) estabelecer estratégias, metas, planos de atividades do Instituto e os respectivos
orcamentos, para cumprimento das determinagdes aprovadas pelo Conselho de
Administracao;

c) coordenar a administragéo do Instituto; e

d) gerir o patriménio do Instituto.
Artigo 39 — O Diretor Presidente do Instituto & o principal executivo e responsavel pela
Diretoria, competindo-lhe a gestado e supervisdo das atividades dos demais Diretores e a
comunicagdo com o Conselho de Administracéo.
§1° - Compete ao Diretor Presidente:

a) planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do Instituto:

b) representar o Instituto, ativa e passivamente, perante érgaos publicos e privados,
incluindo empresas, instituicdes, 6rgdos governamentais e imprensa:

c) executar as disposicdes constantes deste Estatuto, bem como as deliberagées do
Conselho de Administragédo e da Assembleia Geral;

d) convocar e presidir as reuniées da Diretoria; e

e) participar das reunides do Conselho de Administracdo com direito a voz, mas sem
direito a voto.

§2° — Em caso de auséncias ou impedimentos temporarios do Diretor Presidente, or |/
periodo superior a 07 (sete) dias, este sera substituido por outro Diretor designado pelo

proprio Diretor Presidente ou pelo Conselho de Administragéo.
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Artigo 40 — A representagdo do Instituto, em juizo ou fora dele, cabera ao Diretor
Presidente.

Paragrafo unico - As procuragbes outorgadas pelo Instituto serdo sempre assinadas pelo
Diretor Presidente em conjunto com qualquer outro Diretor e deveréo especificar no
mandato os respectivos poderes e prazo de validade, que ndo podera ser superior a um
ano, exceto quando outorgado a advogado, para fins judiciais ou para defesa em
procedimentos administrativos, casos em que podera ter prazo indeterminado.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 — O Conselho Fiscal é 6rgao colegiado, de funcionamento permanente, composto
de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis) membros, todos associados fundadores ou
efetivos e residentes no pais, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, e os demais
Conselheiros sem designagao especifica.

§1°- O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, sendo permitidas até 3
(trés) recondugdes, consecutivas ou alternadas.

§2°- O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelos membros do Conselho Fiscal
para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida recondug&o. Somente poderéo ser eleitos
para estas fungdes aqueles que ja tiverem pertencido ao Conselho Fiscal do Instituto ou do
Hospital Alemdo Oswaldo Cruz anteriormente, salvo se todos os Conselheiros, por
unanimidade, determinarem em sentido contrario.

Artigo 42 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por deliberagido tomada pela
Assembleia Geral, observado o disposto neste Estatuto Social.

§1° - S&o inelegiveis para o Conselho Fiscal, (i) aqueles que, na data da eleicdo, tenham
completado 72 (setenta e dois) anos de idade, (ii) parentes dos membros do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, até o terceiro grau, (iii) parentes consanguineos ou
afins, até o 3° (terceiro) grau do Governador, Prefeito, Vice-Governador, Vice-Prefeito,
Secretarios de Estado e do Municipio, (iv) pessoas que exercam cargos de chefia no
Sistema Unico de Salde e (v) parentes consanguineos ou afins, até o 3° terceiro grau de
Controladores Gerais da Unido e/ou Estados e/ou Municipios, ou cargo efou fungio
assemelhada.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal serdo considerados legalmente investidos e
empossados imediatamente nos seus respectivos cargos, mediante declaracdo expressa
constante na propria ata que os eleger ou reeleger, permanecendo legalmente investidos
nos seus cargos ate a eleigdo e posse de seus sucessores, ou suas respectivas reeleicées.

§3° - Ocorrendo vacancia ou impedimento definitivo, a qualquer titulo, no Conselho Fiscal,
podera o préprio Conselho indicar um substituto para preencher tal cargo, até o término do
mandato do membro substituido.

§4° - Nos casos de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, assumira o cargo,
interinamente, o Vice-Presidente.

Artigo 43 — O Conselho Fiscal, cujos membros serdo convocados pessoalmente ou por
escrito, através de correspondéncia eletrénica encaminhada ao endereco eletrénico

fornecido pelo Conselheiro ao Instituto, reunir-se-a ordinariamente para os fins previstos pas
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alineas “a” e "e” do artigo 45 deste Estatuto, e, extraordinariamente, sempre que for
convocado por seu Presidente, Vice-Presidente, ou por, no minimo, 3 (trés) de seus
membros, ou pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 44 - O Conselho Fiscal somente podera deliberar validamente com a presenca de,
no minimo, 3 (trés) de seus membros.

. §1°- As deliberagdes e decisdes do Conselho Fiscal serdo aprovadas pela maioria de seus
! membros, devendo o(s) Conselheiro(s) discordante(s) manifestar, por escrito, os motivos
que fundamentaram a sua discordancia.

§2°- Na hipétese de ocorrer empate nas deliberagdes do Conselho Fiscal, o Presidente,
além do voto simples, detera voto adicional de qualidade.

Artigo 45 - Compete ao Conselho Fiscal como 6rgéo de fiscalizagdo, orientacdo e
colaboragdo do Instituto, sem prejuizo das demais disposi¢cbes previstas neste Estatuto
Social e na legislagdo aplicavel, os seguintes atos:

a) examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras anuais do Instituto
e respectivos documentos;

b) cumprir e fazer cumprir as disposicées constantes neste Estatuto e as Resolugdes
e Regulamentos do Instituto:

c) sugerir medidas de ordem administrativa e funcional:

d) opinar sobre a alienag&o ou oneragao, de qualquer natureza ou espécie, de bens
do Instituto, mediante proposta do Conselho de Administragao;

€) examinar e opinar sobre quaisquer assuntos que o Conselho de Administracao
lhes houver encaminhado; e

f) opinar sobre a contratagdo de auditores externos.

| CAPITULO XII
| DOS BENFEITORES

Artigo 46 — O Instituto terd um quadro de benfeitores, formado por pessoas fisicas ou
juridicas, de reconhecida idoneidade, residentes no pais ou no exterior, ndo integrantes do
quadro social.

Artigo 47 - O interessado em ser admitido como benfeitor devera manifestar formalmente
seu desejo de apoiar os objetivos do Instituto, através de contribuicdes periodicas de
valores, em montante por ele livremente fixado, nao inferior, porém, a quantia minima que
sera, para esse fim, anualmente fixada pelo Conselho de Administracao.

§ 1°- A admisséo do benfeitor devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo, que sé
podera recusa-la por motivo fundamentado.

§ 2°- A condicao de benfeitor ndo confere a seu titular qualquer direito ou vantagem fren

Y
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CAPITULO XIll

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 48 - O Instituto publicara anualmente, no Diario Oficial do Estado e do Municipio de
S&o Paulo, os relatérios financeiros e o relatério de execugdo do contrato de gestdo em
vigor.

Paragrafo Unico. No caso previsto no caput, tendo obtido mais de uma qualificagdo em
esferas diferentes, a publicagado sera no veiculo oficial do ente publico, sejam dos relatérios
financeiros ou dos relatérios dos respectivos contratos de gestéo, conforme exigéncia legal.

Artigo 49 - O Instituto sera dissolvido nos casos previstos em lei ou por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, na forma estabelecida neste
Estatuto.

Artigo 50 - No caso de dissolugao ou desqualificagéo do Instituto, os bens que integram o
seu patriménio, os legados ou as doagbes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio
de outra organizagédo social da mesma area de atuag&o ou ao patriménio do 6rgdo publico
ou instituicdo publica na proporgéo dos recursos e dos bens por ele alocados nos termos do
contrato de gestao.

Artigo 51 — Apds constituido o primeiro Conselho de iistracao do Instituto, este tera o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para designar, ros da Diretoria. Enquanto a
Diretoria ndo for designada, a representagdo do Ipfstituto, em\ juizo ou fora . cabera ao
Presidente do Conselho de Administracéo.
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